
 

Stellenausschreibung  

Zwei Projekte, ein Ziel: Teilhabe ermöglichen – 
Werde Teil unseres Teams! 

Die DLRG Recklinghausen sucht motivierte und engagierte Mitarbeiter*innen für 
zwei spannende Förderprojekte. Möchtest du mit deiner pädagogischen oder 
heilpädagogischen Expertise einen wertvollen Beitrag leisten und Kindern sowie 
Jugendlichen neue Perspektiven eröffnen? Dann werde Teil unseres Teams und 
bewirb dich für eines oder auch für beide Projekte gemeinsam! 

Wir bieten: 
• Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung  
• Entlohnung angelehnt an TVÖD 
• Enge Zusammenarbeit mit einem engagierten Team aus Ehrenamtlichen 

Projekt 1: Teilhabe und Verantwortung durch ehrenamtliches Engagement 

Zeitraum: 01.02.2025 – 31.01.2028 (späterer Einstieg möglich) 
Stellenumfang: 10 Stunden/Woche 

In diesem Projekt integrieren wir sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche in 
die ehrenamtliche Arbeit der DLRG Recklinghausen. Ziel ist es, durch Workshops 
und praktische Erfahrungen die Teilhabe und Verantwortung der Jugendlichen zu 
fördern. 

Deine Aufgaben: 
• Planung und Durchführung von Workshops und Schulungen 
• Betreuung und Motivation der teilnehmenden Jugendlichen bei Aktivitäten im 

und am Wasser 
• Unterstützung der jugendlichen DLRG-Mitglieder, die als Mentoren agieren 



 

Projekt 2: Gemeinsam stark im Wasser: Inklusion und Barrierefreiheit in der 
Schwimmausbildung der DLRG Recklinghausen 

Zeitraum: 01.05.2025 – 31.07.2027 
Stellenumfang: 8 Stunden/Woche 

Dieses Projekt setzt sich dafür ein, Schwimmkurse der DLRG Recklinghausen 
inklusiver zu gestalten. Ziel ist es, Kindern mit Behinderung eine gleichberechtigte 
Teilnahme zu ermöglichen und Barrieren abzubauen. 

Deine Aufgaben: 
• Sensibilisierung und Coaching der ehrenamtlichen DLRG-Mitarbeiter*innen 
• Begleitung inklusiver Angebote im Wasser und am Beckenrand 

 

Dein Profil: 
• Pädagogische oder heilpädagogische  Erfahrung  
• Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
• Empathie, Kommunikationsstärke und Konfliktlösungskompetenz 
• Teamfähigkeit und die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen 

 

Interessiert? 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! Bitte sende deine Unterlagen an: 
christiane.weiling@recklinghausen.dlrg.de 
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